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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении «Муслюмкинская средняя общеобразовательная 

школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2017-2019гг.; 

Территориальное соглашение между МКУ «Управление образования 

Исполнительного комитета Чистопольского муниципального   района Республики 

Татарстан» и Чистопольской городской  профсоюзной организацией работников 

народного образования и науки на 2017-2019гг.  

 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  
 

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации МБОУ «Муслюмкинская средняя общеобразовательная школа» 

Абдуллиной Гульчечек Шайдулловны; 
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- работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Файзрахмановой Гузалии Фоатовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 
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1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами,  и действует в течение двух лет.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

garantf1://70329490.1000/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
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В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. (Приложение № 1). 
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии 

с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 

организации. (Приложение №2) 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

размерах, установленных на Федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях . 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
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2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательными организациями, в состав которых включается 

председатель выборного профсоюзного органа. 

2.2.19. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций и частных организаций осуществляются аттестационными 

комиссиями, формируемыми Министерством образования и науки Республики 

Татарстан, с участием представителя Республиканского комитета профсоюза. 

           2.2.20. Стороны  гарантируют работникам  образования при подготовке 

и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами (Приложение №3). 

            2.2.21. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 
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Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

(Приложение №4) 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)
1
.      

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

                                                 
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 

для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении  педагогическим работникам (учителям) , для которых 

данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на 

новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего 

раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два 

месяца до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 
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3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога (учителя), не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

Рабочее время педагогических работников (учителей) в период учебных 

занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 

99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников (учителей), выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе 

с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении). 

      3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам»,  остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 

за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. Продолжительность дополнительного отпуска за работу, связанную 

с вредными условиями труда должна быть не менее 7 календарных дней.  

(Приложение №5).  

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 

за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК 
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РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

(Приложение№6) 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней.        

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – ___ календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- предоставление работникам отпуска без сохранения зарплаты и в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 

календарных дней (ст.128 ТК РФ)  

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 

года № 644.  

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором 

(Приложение №7).   
3.29.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём педагогической (учебной) нагрузки при условии, что за этот 

период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество воспитанников и групп. 

обучающихся, учебных классов. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации организации. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются 

- за первую половину месяца –___25___ числа текущего месяца; 

- за вторую половину месяца –___10__ числа каждого месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

Установить следующие соотношения частей заработной платы не менее 

40% и 60% 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и  

стимулирующего характера (Приложение № 8, № 9). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 

год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, 

грамот, наград и иным основаниям. (Приложение №10). 

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

работнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 

ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

garantf1://10080094.100/
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процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно  

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению 

с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

В приложении №8 к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 

труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 
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тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

4.10. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного 

органа образовательной организации средства, полученные от экономии 

фонда заработной платы, направляются на выплаты социального характера, 

на социальную поддержку работников образования, но несвязанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 

условиях оплаты труда.  

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

(Приложение 11)  
4.15.  При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 

каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности 

на образовательную организацию.  

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №12). 
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Соглашение по охране труда заключается на календарный год. 

Результаты его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива 

образовательной организации не реже 1 раза в полугодие.  

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ.  

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 

работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 

санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний к  

требованиям охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 

раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР 

от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической 

политики от 7.10.1992г. № 611. (Приложение № 13) 

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета 

Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22.  
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За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

 

 

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в 

количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н).  (Приложение № 14). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения 

обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательных организаций и организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения. (Приложение № 15) 

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 

связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
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неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 

повышенной опасности». 

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

5.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.17. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере месячной 

заработной платы,  если несчастный случай на производстве произошел не по 

вине работника. 

5.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

5.1.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. (Приложение № 16) 

5.1.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 

труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 

беспрепятственное посещение образовательных организаций, их подразделений, 

рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 

выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 
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5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

 6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 

педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.   

 6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни 

по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 

рабочий день в квартал; 

 6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого 

отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.5.  Установить доплаты не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов организаций за счет средств образовательной организации.  

1. Из 2% премиального фонда, в размере, установленном в зависимости 

от численности членов профсоюза: 

- от 3 до 15 членов профсоюза – не менее 5% от ставки заработной платы 

ежемесячно; 
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- от 16 до 30 членов профсоюза – не менее 10% от ставки заработной платы 

ежемесячно; 

2. Или из фонда  стимулирующих выплат за качество (критерий -  за 

общественно значимую работу) не менее 5 баллов 

  6.1.6. Выплачивать работникам образовательных организаций при 

увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости , 

проработавшим в образовательной организации не менее 10 лет материальное 

вознаграждение в размере базового оклада. 

          6.1.7. Работникам-членам профсоюза из средств фонда социальной защиты 

Чистопольской территориальной профсоюзной организации  предоставляются 

меры социальной поддержки в следующих случаях и размерах:       

1. По случаю рождения ребенка – 1000 руб. 

2. По случаю бракосочетания работника- 1000 руб. 

3. Нахождение по листу нетрудоспособности более 1 месяца и в связи с 

дорогостоящим лечением – до 2000 руб. 

4. Онкологические заболевания, операции – от 1000 до 5000 руб. 

5. Пожар, кража, стихийные бедствия – от 3000 до 5000руб. 

6. Смерть сотрудника – 2000 руб. 

7. Смерть ребенка - 2000 руб. 

8. Смерть супруга – 1000 руб. 

9. Смерть родителей – 1000 руб. 

В связи с юбилейными датами. 

1. Председателю профкома-1000 руб. 

2. Руководителю учреждения образования – 1000 руб. 

3. Юбилей учреждения - до 3000 руб. 

Членам профсоюза оказывается материальная помощь за счет  средств 

первичной профсоюзной организации: 

1.   Малообеспеченным семьям:                                                                                                         

- на приобретение путевки для ребенка в оздоровительный лагерь – 500 рублей;                       

- на подготовку детей к школе – от 500 руб. до 1000 руб. 
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 2. Многодетным семьям  ко Дню семьи   -  от 500 руб. до 1000 руб.   

 3. Семьям, имеющим детей-инвалидов  -  от 500 руб. до 1000 руб.  

 4. Ритуальные услуги     -   до 1000 руб.  

 5. Поздравления юбиляров - от 500 руб. до 1000 руб.  

  

  6. Лечение  -    от 500 руб. до 1000 руб.  

 6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральными законами. 

 6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской 

местности, может предоставляться по их письменному заявлению один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

6.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 

психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.  

 6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 

педагогических работников – молодых педагогов». 

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 

главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 

в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 



25 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 

условий для отдыха работников отрасли и их детей. 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами.  

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не 

более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 

отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо 

срок действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение  культурно-массовых 

мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы. 

 

VII. Пенсионное обеспечение. 

 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 
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работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 

о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 

страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации 

(распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 

нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 7.3. Стороны по обращению членов профсоюза содействуют 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) и осуществляют 

представительство при защите права педагогических работников на досрочную 

страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика. 

 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 

молодежной политики в образовательных организациях   

Работодатель: 
 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 

программным обеспечением на уровне современных требований с целью 

закрепления их в образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с 

ними на условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей 

надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого 

разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан; 



27 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 

соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 

Татарстан на 2014-2020 годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 

 

Первичная профсоюзная организация: 
 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в 

профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 

общественно полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных 

проектов при участии работодателей; 

 

Стороны совместно обеспечивают: 
 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель 

года», «Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».  

_________________________________________________________ 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
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9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы, 

социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 
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- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 

пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 

интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 74 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 212 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 

374 ТК РФ). 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации,  аттестации педагогических работников,  специальной оценке 

рабочих мест,  охране труда, социальному страхованию. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
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10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых  книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 

обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 Фз от 27.07.2006г. «О 

персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в 

общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 

лицам выборными органами первичной профсоюзной организацией 

осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 

данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 

Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не 

представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 
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10.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились:  

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса.  

 

От работодателя:                        

Руководитель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ «Муслюмкинская  

средняя общеобразовательная 

школа» 

 От работников: 

                               

Председатель 

 

 

________________________                              ________________________        
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.          
«__»________2017 г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

1.Трудовой договор. 

2.Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников (где, в 

каком количестве и т. д.). 

3.Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации. 

4.Правила внутреннего трудового распорядка. 

5.Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

6.Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

7.Положение о предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года. 

8.Положение об условиях оплаты труда работников образования. 

9.Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат 

работникам образования. 

10. Положение о премировании работников образования. 

11. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

12. Соглашение по охране труда и смета расходования средств. 

13. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия 

труда. 

14. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спец-

одежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

15. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 

на работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

16. Положение о комитете (комиссии) по охране труда 
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Приложение №1 
Трудовой договор  

                                                                                                                         № _______     «__» 

__________ 20__ г. 
 

Муниципальное бюджетное   общеобразовательное учреждение « Муслюмкинская СОШ» 

Чистопольского муниципального района Республики Татарстан 

______________________________________                                                                         полное 

наименование Учреждения 
в лице директора Абдуллиной Г.Ш. ____________________________________________ 

наименование должности     (фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава именуемого в дальнейшем      «Работодатель»,  с одной 

стороны, и  _____________________________________________                                                                                

_______ .         
фамилия, имя, отчество 

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий 

Трудовой договор о следующем: 

I. Общие положения 

 1. По  настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

________________________________________________________________________________

_____________ 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

2. Работа у работодателя является для работника: 

_____________________________________________________ 
                                                                                                           (основной, по совместительству) 

3. Настоящий трудовой договор заключается на: 

___________________________________________________. 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),  на время выполнения определенной работы с указанием 

причины (основания)  заключения срочного трудового договора в соответствии со ст.59 ТК РФ) 

4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___»  _______20____г. 

5. Дата начала работы «_____» ___________ 20_____ г. 

6. Работнику  устанавливается  срок   испытания   продолжительностью ________________с 

целью проверки соответствия работника поручаемой работе.    

II. Права и обязанности работника 
7. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации 

работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением оплачиваемых ежегодных отпусков; 

е) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

8. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности; 

б) соблюдать Положение учреждения, условия настоящего трудового договора и правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране 

труда и обеспечению безопасности труда; 
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в) выполнять должностные обязанности в соответствии с Должностной инструкцией по 

занимаемой должности; 

г) соблюдать трудовую дисциплину; 

д) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, и других работников; 

е) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу 

других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 
9. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ и настоящим трудовым 

договором. 

10. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

IV. Оплата труда 

11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается заработная плата: 

а) должностной оклад (ставка заработной платы) в размере ___________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

 

Наименование выплаты Размер выплаты 
Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

   
(Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.) 

 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:  
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12. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены 

________________________________________________________________________________

_____________ 
                  (коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка). 

13. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики 

Татарстан, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

14. Работнику устанавливается следующая продолжительность  рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку) 

____________________________________________________________________________ 
                                                 (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

15. Режим работы  (рабочие  дни  и  выходные  дни,  время  начала  и окончания работы) 

________________________________________________________________________________

_____________(указать режим работы либо ссылку на правила внутреннего трудового распорядка учреждения, которыми 

определен режим рабочего времени работников учреждения) 
16.Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

________________________________________________________________________________

_____________ 
             (указать особенности режима работы при их наличии) 

17. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____ календарных дней. 

18. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______________ в связи 

__________________________________________________________________________  
                                                            (указать основание установления дополнительного отпуска) 

19. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным 

договором, настоящим трудовым договором 
20. Работник  подлежит  обязательному социальному  страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

21. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 

установлены 

________________________________________________________________________________

_____________. 
          (указать вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

22. Работнику предоставляются следующие меры  социальной  поддержки,  

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

Республики Татарстан,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим 

трудовым договором: 

________________________________________________________________________________

_____________ 

VII. Иные условия трудового договора 

23. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную,  

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

С  перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом   тайну, работник должен 

быть ознакомлен под роспись. 
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24. Иные условия трудового договора 

_____________________________________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных  законодательством 

Российской Федерации,  локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к 

работнику могут  быть  применены  дисциплинарные взыскания, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
27. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению сторон, 

при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, по  инициативе сторон, а также  в  других  случаях,  

предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ. 

28. При  изменении  работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за 

исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   

организационных   или   технологических    условий    труда, работодатель обязан уведомить 

об этом работника  в  письменной  форме  не позднее  чем  за  2  месяца  (ст.74  Трудового   

кодекса   РФ). 

О  предстоящем  увольнении  в  связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности  

или  штата  работников  учреждения  работодатель обязан предупредить работника 

персонально и под роспись не менее  чем  за 2 месяца  до  увольнения   (ст.180 Трудового 

кодекса РФ). 

29. Настоящий трудовой  договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и  компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 
30. Трудовые споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае не достижения 

соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам  и  (или) судом в порядке,  

установленном законодательством Российской Федерации. 

31. В  части,  не  предусмотренной  настоящим  трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

32. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не  предусмотрено 

законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 

Работодатель 

 Абдуллина Г.Ш. 

 

Работник 

почтовый индекс 422960 почтовый индекс 

РТ, Чистопольский район, село Муслюмкино,  

 ул.Школьная, дом 12 

 

                               (юридический адрес) (адрес по прописке) 

Тел. 8(84342) 32430                                           

(номер телефона) номер телефона 

ОКПО Паспорт                                    № 

ОГРН 1  Дата выдачи «        »                                               года         

Инн/КПП   ИНН 

  

должность, Ф.И.О                     _____________________ (фамилия, инициалы)                      ___________________                        

                                                                 (подпись)                                                                        (подпись) 

garantf1://12025268.192/
garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.74/
garantf1://12025268.180/
garantf1://12025268.77/
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                                    Работник получил один экземпляр 
                                    настоящего трудового договора       ____________________________ 

                                                                                                                        (дата и подпись работника) 

 

                                                                                                                  

 

 Приложение 3 

 
«Согласовано»                                                      «Утверждаю» 

на заседании профкома                             Директор МБОУ «Муслюмкинская СОШ»  

«___»_________  2017 г.                                       ________________Абдуллина Г.Ш.  

протокол № ________                                            «__»_______________2017 года. 

Председатель ППО                                           

____________Файзрахманова Г.Ф. 

 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 

I. Права аттестуемых работников. 
Педагогический работник имеет право: 

 

 заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня 

вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой 

книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с 

работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации  на основании решения 

аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой 

должности.     

 
       II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 

      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы 
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(без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических 

работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической  деятельности  (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 

др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных  профессиональных конкурсов по профилю деятельности 

аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 

проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров 

(1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных  предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед 

аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических 

работников, повторно  или впервые заявляющихся на  высшую либо первую 

квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель», 

независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных 

организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в 

учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  дошкольных 

образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся 

квалификационной категорией  

      3.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской 

Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 

августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - 

Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 

перерывов  в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется 

наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного 

образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – методист,  старший 
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инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

профильным темам из курса основного предмета, 

(например, валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх 

учебной нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 

работу по аналогичной специальности, инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение 

квалификационной категории, на основании письменного заявления. 
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3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой 

деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу 

за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения 

(справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному 

желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 -в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 
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Приложение №4 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной профсоюзной                                                                                          Директор МБОУ «Муслюмкинская средняя 

организации МБОУ «Муслюмкинская                                                                                              общеобразовательная школа»                                                                                                      

средняя общеобразовательная школа»                                                                                            ____________________ Г.Ш.Абдуллина 

_____________________Г.Ф. Файзрахманова                                                                                              «_____» __________________ 2017 г. 

«_____» _______________ ___2017 г. 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

           Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлена на основе ТК РФ, 

Положения об общеобразовательных учреждениях, Устава учреждения, призваны способствовать 

укреплению трудовой общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников 

образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми работниками учреждения. 

1. Общие положения 

1.1. В своей деятельности учреждение (в дальнейшем именуется – школа) руководствуется Законом 

РФ «Об образовании», законодательством РФ, Указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и региональных органов власти, 

решениями органов управления образованием. 
1.2. Школа несёт, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, 

ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным 

образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации 

образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся. 

1.3. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а в случаях, 

предусмотренным действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1.Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо – работодатель, 

представленная директором школы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в школе. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия   трудового 

договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 

лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 
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2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не свыше 3 месяцев. 

2.5. При  заключении трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую  книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальной подготовки; 

 - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

детском учреждении. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляется школой. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок.  

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация школы обязана под расписку работника: 

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором; 

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

в) проинструктировать по охране труда  и технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. Работник обязан знать свои трудовые права и 

обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно- правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация школы обязана в недельный срок 

сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в школе, заверенной копии 

приказа о приеме на работу. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 

Книге учета личного состава. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. 

Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 72, ст.74 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об 

этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник 
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вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение 

(расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и 

соблюдением порядка, предусмотренным ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация школы 

обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной печатью школы 

записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет.   Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

3. Основные права и обязанности работников  

3.1. Работник школы имеет права и несет ответственность, предусмотренные условиями трудового 

договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и для 

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном 

порядке; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8. участие в управлении школой  в формах, предусмотренных трудовым законодательством и 

Уставом школы; 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

3.2.11.обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством.  

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом 

договоре, а также установленные законодательством о труде. Законом РФ «Об образовании», 

Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину – вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, использовать рабочее время для производительного труда; 

3.3.3. воздерживаться от действии, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность школы; 
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3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту 

на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не 

унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, 

требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию; 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

3.3.12. во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут  

закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учеников в 

закрытых помещениях одних не допускается; 

3.3.13. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки; 

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны 

во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных 

случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации школы. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного 

и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности администрации школы 

4.1. Администрация школы в лице директора и /или уполномоченных им должностных лиц имеет 

право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ и иными Федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнение ими трудовых обязанностей и бережного отношениях 

имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов школы; 

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном 

порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 

установленном Уставом школы. 

4.2. Администрация школы обязана: 
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4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом 

школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение 

потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование 

стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно 

принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

трудового коллектива; 

4.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создать условия для внедрения научной 

организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работника данного и других 

трудовых коллективов школ; 

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, 

учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану и здоровья учащихся и работников школы, 

контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и 

правил по технике безопасности производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности; 

4.2.13. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся; 

4.2.14. организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. 

Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 

инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно 

рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах. 

4.3.Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях организуемых школой, 

о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в Управление образования. 
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                                                                                    Приложение №   

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам 

МБОУ  «  Муслюмкинская средняя общеобразовательная школа » 

Чистопольского муниципального района республики Татарстан. 

В соответствии с постановлением Правительства РФот 1 октября 2002 г. N 724 с 

изменениями и дополнениями от:29 ноября 2003 г., 11 мая 2007 г., 18 августа 2008 г., 16 июля 

2009 г., 21 мая 2012 г. 

 Место работы Продолжительность 

ежегодного 

основного 

удлиненного 

оплачиваемого 

отпуска 

(календарных дней) 

Наименование должностей 

педагогических работников 

1. Общеобразовательные 

учреждения; 

общеобразовательные школы-

интернаты; образовательные 

учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей; специальные 

(коррекционные) 

образовательные учреждения для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья; дошкольные 

образовательные учреждения для 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья; 

оздоровительные 

образовательные учреждения 

санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном 

лечении; дошкольные 

образовательные учреждения для 

детей, нуждающихся в 

длительном лечении; 

специальные учебно-

воспитательные учреждения 

открытого и закрытого типа; 

образовательные учреждения для 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста; 

образовательные учреждения для 

детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи 

56 директора (заведующие), их 

заместители; преподаватели - 

организаторы основ безопасности 

жизнедеятельности; старшие 

вожатые; учителя; преподаватели; 

учителя-логопеды; учителя-

дефектологи; воспитатели; 

руководители структурных 

подразделений образовательных 

учреждений; концертмейстеры; 

инструкторы по труду и по 

физкультуре; педагоги-психологи; 

педагоги дополнительного 

образования; классные воспитатели; 

музыкальные руководители; 

заместители директоров по режиму; 

дежурные по режиму; мастера 

производственного обучения; 

социальные педагоги; педагоги-

организаторы; методисты 

    

    

http://base.garant.ru/185100/
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Примечания: 

 

1. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью, указанной в пунктах 1-5, предоставляется 

заместителям руководителей образовательных учреждений и руководителям структурных подразделений образовательных 

учреждений в случае, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или 

методической (научно-методической) работой. 

2. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней для 

следующих педагогических работников: 

воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физкультуре, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, 

работающих полный рабочий день в дошкольных группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

или в дошкольных санаторных группах для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, которые находятся в 

составе образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, дошкольных 

образовательных учреждений; 

3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется 

воспитателям и музыкальным руководителям, работающим в дошкольных группах общеобразовательных учреждений и 

образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

4. Ежегодными удлиненными оплачиваемыми отпусками установленной настоящим документом продолжительности 

пользуются педагогические работники по одноименным должностям с наименованием "старший" или "главный" 

Приложение №   

 

Унифицированная форма № Т-7 
Утверждена постановлением Госкомстата РФ 

от 5 января 2004 г. № 1 

  Код 

 Форма по 

ОКУД 0301020 

Муниципальное бюджетное  общеобщеобразовательное учреждение «Муслюмкинская СОШ»  

Чистопольского муниципального района Республики Татарстан 

по 

ОКПО  
наименование организации   

 

 

Мнение выборного профсоюзного 

органа 

  
УТВЕРЖДАЮ 

    

от  “  ”  20  

г. 

№  учтено 

 Руководите

ль директор 

 Номер 

документа 

Дата 

составления 
На год 

   должность 

    Абдуллина Г.Ш. 

ГРАФИК ОТПУСКОВ    

  личная подпись  расшифровка подписи 

       “  ”  20  г. 

 

 

Структурн

ое 

подраздел

ение 

Должность 

(специальность, 

профессия) 

по штатному 

расписанию 

Фамилия, имя, отчество 

Табел

ьный 

номер 

ОТПУСК 

Примечан

ие 

количество 

календарны

х 

дней 

дата перенесение отпуска 

заплани- 

рованная 

фактичес

- 

кая 

основание 

(документ) 

дата 

пред- 

полагаем

о- 

го 

отпуска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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                                                                                                           Приложение № _  

«Согласовано»                                                      «Утверждаю» 

на заседании профкома                             Директор МБОУ «Муслюмкинская СОШ»  

«___»_________  2017 г.                                       ________________Абдуллина Г.Ш. 

протокол № ________                                            «__»_______________2017 года. 

Председатель ППО                                           

____________Г.Ф. Файзрахманова. 

 

 

С П И С О К 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

(извлечение) 

 

 

№
№ 

По 
« 
Спи
ску» 

 

Наименование производств, цехов, 
профессий и должностей 

Продолжи 

тельностьд
оп.отпуск. 
(в раб.днях) 

Продолжит 

сокращен.р
аб. дня 
 (в часах) 

1 2 3 4 

1.  Повар , постоянно работающий у плиты 6  

2. Уборщик служебных помещений, занятый 
уборкой наружных (общественных) 
уборных и санузлов 

 

6 
 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года 
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                                                                                 Приложение № 8  

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ 

Руководитель МБОУ «Муслюмкинская 

СОШ» 

________________ Г.Ф. Файзрахманова _________________ Г.Ш. Абдуллина 

Протокол заседания профкома Приказ    №_______ 

№_______ 

от____ ______________ 2017г. 

от____ ______________ 2017г. 

  

  

  

Положение об условиях оплаты труда 

МБОУ «Муслюмкинская средняя общеобразовательная школа» 

Чистопольского муниципального района  

Республики Татарстан  

 

I. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников ОУ (полное наименование образовательного 

учреждения по уставу) (далее - Положение) разработано в соответствии: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О 

введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от26.08.2010г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования"; 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 

«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 

05.12.2008года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года 

№564, от24.08.2010 года №675); 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 

«Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» 

(с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстанот 

08.10.2010 № 790, от 03.12.2010 № 987, от 30.12.2010 № 1175, от 28.04.2011 № 347, от 

30.04.2011 № 356, от 25.07.2011 № 576, от 19.08.2011 № 688, от 19.09.2011 № 778, от 

20.01.2012№ 31, от 25.04.2012 № 323, от 01.06.2012 № 464,  от 26.08.2013 №600, от 31.12.2013 

№ 1105,     ) 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 

«О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов 

(должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»( с 

изменениями от 24.082011 №700,  от 23.12.2013 №1024); 

 - приказ МО и Н РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»; 

- приказ МО и Н РТ от 25.06.2013г. №2441/13 «Об утверждении критериев оценки 

эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных 

учреждений Республики Татарстан»; 

 

consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B794556F31852A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B794506C308A2A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B794506436812A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B797566835822A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B797566437822A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B797546533802A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B7975568328A2A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B797526D36872A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B797506832802A77E7F69189571A275F5576145A09A05B06PEoEG
consultantplus://offline/ref=AB2996B844BE5CA4ABCFD360CF7ACB4D3E1E45B7975E6536802A77E7F69189571A275F5576145A09A05B04PEoBG
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- постановлением  ИК Чистопольского муниципального района от 24.08.2010г. № 1012 

«О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Чистопольского муниципального района»; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 12.01.2011 г.  № 12 «Об 

условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования муниципальных учреждений Чистопольского муниципального 

района»; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 04.08.2011 г. № 860 «О 

внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования муниципальных учреждений 

Чистопольского муниципального района» от 12.01.2011 г. №12; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 18.07.2013г. №543 «Об 

утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников  

муниципальных  образовательных учреждений  Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан» 

1.2. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения 

образования, которые разрабатывается с учетом настоящего Положения, не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений образования на 1 

сентября 2010 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не 

относящихся согласно ПКГ к работникам образования, осуществляется в учреждении 

применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Введение в школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться как 

основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством. 

1.7. Системы оплаты труда в учреждение устанавливаются коллективными договорами, 

территориальным и отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы 

трудового права, и настоящим Положением. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

 2.1.Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты 

труда работников учреждения образования со дня принятии положения. 

2.2. Положение определяет порядок: 

– формирования фонда оплаты труда работников ОУ за счет средств бюджета и 

внебюджетных средств от приносящей доход деятельности; 

(Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 

пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и 

услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения). 



53 

 

Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и 

поправочного коэффициента, на  заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного 

персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего 

характера за качество работы в объеме не менее ____ процентов от фонда оплаты труда 

основного персонала по основному месту работы учреждения по должностным окладам 

(окладам, ставкам заработной платы). 

– установления базовых окладов работников, с учетом межразрядного коэффициента 

четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования и размеров 

должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

квалификационным уровням; 

– выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Основные условия оплаты труда. 

2.4. Фонд оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера.  

2.5 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.6. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам.  

-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях; 

-иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как 

стимулирующие обязательные выплаты);  

-настоящего Положения; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

-мнения представительного (профсоюзного) органа работников. 

2.7. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или 

должностям служащих (далее - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а 

также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными 

размерами согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 

года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан» и с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и - 

постановлением  ИК Чистопольского муниципального района от 24.08.2010г. № 1012 «О 

введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Чистопольского муниципального района»; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 12.01.2011 г.  № 12 «Об 

условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования муниципальных учреждений Чистопольского муниципального 

района»; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 04.08.2011 г. № 860 «О 

внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда работников профессиональных 
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квалификационных групп должностей работников образования муниципальных учреждений 

Чистопольского муниципального района» от 12.01.2011 г. №12. 

2.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - оклады по 

соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих 

и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню 

ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ  устанавливается 

с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.9. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ 

устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему 

квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда работников учреждения. 

2.10. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в 

штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности 

должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих 

разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.11. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его 

качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации 

уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно 

установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом 

перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ. 

2.12. Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-

опытным участком, спортивным залом; 

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

2.13. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет 

экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не 

связанные с осуществлением ими трудовых функций:  

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих значительных 

финансовых средств на лечение; 

- потере имущества в результате пожара; 

- семье воспитывающих более 3-х детей. 

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, по 

согласованию с профкомом. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера 

           3.1. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя образовательного 

учреждения устанавливается учредителем образовательного учреждения на основании 

трудового договора, в двукратном отношении к средней заработной плате работников, 

относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. При расчете 

должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за 

внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат стимулирующего и компенсационного 

характера работников (персонала) за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителю. 

3.2.К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 

учреждение. 

3.3.Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 

основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», 

указанных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, утвержденных Правительством РФ.  

3.4.Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя  бюджетного учреждения утверждены приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 

апреля 2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 5 мая 2008 г., регистрационный N 11624) и постановлениями МОиН РТ. 

3.5.Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера  

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя . 

3.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, их заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным 

окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  

законами, законами РТ или указами Президента Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

3.7.Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения с 

учетом результатов деятельности учреждений, определенных на основании критериев 

эффективности деятельности учреждений и составляет 50% от фонда стимулирования 

руководителю и 50% заместителям руководителя образовательного учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя 

могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам  работы за год, за 

выполнение важных и особо важных заданий. 

IV. Стимулирующие выплаты. 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за стаж работы по профилю; 

-выплаты за квалификационную категорию; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

-премиальные и иные поощрительные выплаты. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

-выплаты за специфику образовательной программы _____% (устанавливается согласно 

специфике образовательных программ и статуса учреждения); 

-выплаты за управление структурным подразделением от 5 до 15% (заведование учебно-

опытным участком, мастерскими, спортзалом. За руководство предметной, методической и 

цикловой комиссией, за заведование кабинетом, музеем, лабораторией); 
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-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград от 4-х до 10% (согласно 

приложения с указанием фамилий, награды и процентов). 

4.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливается  

согласно  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 

«Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», 

с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и   приказа МО и Н РТ от 

25.06.2013г. №2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности 

руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений Республики 

Татарстан»; 

- постановления ИК Чистопольского муниципального района от 18.07.2013г. №543 «Об 

утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников  

муниципальных  образовательных учреждений  Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан» 

 

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением о 

критериях оценки эффективности деятельности педагогов, по решению комиссии и приказу 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников, по согласованию с представительным 

(профсоюзным) органом работников. 

4.6. Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников ОУ 

не менее 10 баллов за выполнение социально значимой общественной работы (председателю 

первичной профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда, ответственному за 

делопроизводство, за работу с пенсионным фондом, страхование сотрудников). 

4.7. Основным критерием, влияющим на размер выплат  за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

учреждений. 

4.8. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждены 

постановлением ИК Чистопольского муниципального района от 18.07.2013г. №543 «Об 

утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников  

муниципальных  образовательных учреждений  Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан» 

 

4.9. Значение критериев и условия осуществления выплат определяется ежегодно на 

основании задач, поставленных перед учреждением. 

4.10. Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 

определяется постановлением КМ РТ. 

V. Компенсационные выплаты. 

5.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными либо иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными  законами, законами Республики Татарстан, указами Президента Российской 

Федерации и Республики Татарстан  и постановлением ИК Чистопольского муниципального 

района. 

5.2. В учреждение устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 
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- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

5.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права. 

5.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

5.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 

151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре. 

VI. Премиальные и иные поощрительные выплаты педагогическим работникам и 

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

6.1.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются педагогическим 

работникам  и работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

единовременно или ежеквартально.  

6.2.Размеры и порядок условия премирования устанавливается Положением учреждения 

образования, протоколом комиссии и утверждается приказом руководителя по согласованию с 

органом первичной профсоюзной организации. 

6.3.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и работников, 

относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и 

иных выплат стимулирующего характера. 

6.4.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет 

не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость и выплат 

стимулирующего характера. 
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                                                            Приложение № 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ 

Руководитель МБОУ «Муслюмкинская 

СОШ» 

________________ Г.Ф. Файзрахманова _________________ Г.Ш. Абдуллина 

Протокол заседания профкома Приказ №_______ 

от____ ______________ 2017г. от____ ______________ 2017г. 

№_______  

  

  

 

Положение 

о порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы  

МБОУ «Муслюмкинская средняя общеобразовательная школа» 

Чистопольского муниципального района  

Республики Татарстан  

  

I. Общие положения. 

Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», 

разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Законом Российской Федерации 

«Об образовании», - постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года 

№592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 

05.12.2008года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, 

от24.08.2010 года №675); 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 

«Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (с 

изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстанот 

08.10.2010 № 790, от 03.12.2010 № 987, от 30.12.2010 № 1175, от 28.04.2011 № 347, от 30.04.2011№ 

356, от 25.07.2011 № 576, от 19.08.2011 № 688, от 19.09.2011 № 778,от 19.10.2011 № 869, от 

20.01.2012№ 31, от 25.04.2012 № 323,от 01.06.2012 № 464,  от 26.08.2013 №600, от 31.12.2013 № 

1105,     ) 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 

«О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных 

окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»( с изменениями от 

24.082011 №700,  от 23.12.2013 №1024); 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 30.09.2013г. № 693 

«Об увеличении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 

 - приказ МО и Н РТ от 25.06.2013г. №2441/13 «Об утверждении критериев оценки 

эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных 

учреждений Республики Татарстан»; 

- постановлением  ИК Чистопольского муниципального района от 24.08.2010г. № 1012 

«О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Чистопольского 

муниципального района»; 
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- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 12.01.2011 г.  № 12 «Об 

условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования муниципальных учреждений Чистопольского муниципального района»; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 04.08.2011 г. № 860 «О 

внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования муниципальных учреждений 

Чистопольского муниципального района» от 12.01.2011 г. №12; 

- постановление ИК Чистопольского муниципального района от 18.07.2013г. №543 «Об 

утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников  

муниципальных  образовательных учреждений  Чистопольского муниципального района Республики 

Татарстан» 

- приказ МО и Н РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»; 

 

1.1. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического 

труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования. 

1.2. Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно-

вспомогательного и административно-управленческого персонала. 

 1.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности учреждения. 

1.7. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ 

определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного 

договора. 

II. Порядок установления размера стимулирующих выплат 

2.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, и 

утверждается приказом по ОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает форму оценочного листа, 

диапазон баллов по каждому критерию. 

2.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 

методических объединений и председатель профкома. 

2.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. 

индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной 

деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы 

образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни учреждения. 

2.4. Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в 

соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МОУ на 

основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио,  оценочный лист работника) 

составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству 

критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и 

утверждает его на своем заседании. Решение комиссии принимается на основе открытого 
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голосования, путем подсчета простого большинства голосов. Работники МОУ вправе ознакомиться с 

данными оценки собственной профессиональной деятельности.   

2.7.С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии 

с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 

заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим 

Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми 

данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не 

рассматриваются. 

2.8.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления 

работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, 

повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в 

оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного 

оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии. 

2.9.По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в 

силу. Решение комиссии оформляется протоколом. 

2.10.Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 2-

х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат.  

2.11.Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в 

течение двух лет. 

2.12.Определяются следующие  отчетные периоды: 

1 – - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль – итоги первой и второй 

четверти, предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, участие в общественной 

жизни образовательного учреждения (выплаты                производятся с 1 сентября  по  1 

марта); 

2-  март, апрель, май – итоги третьей четверти, итоги  учебного года, (выплаты 

производятся с 1 марта  по  31 августа) 

2.13.Устанавливается следующий регламент: 

 Педагоги сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа отчетного месяца; 

 Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного 

месяца; 

 13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с 

апелляцией. 

 19  числа отчетного месяца приказ руководителя ОУ передается в бухгалтерию 

для начисления стимулирующих выплат. 

III. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат 

 3.1.Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждены 

постановлением ИК Чистопольского муниципального района от 18.07.2013г. №543 «Об утверждении 

критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников  муниципальных  

образовательных учреждений  Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» 

Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на 

основании задач, поставленных перед учреждением. 

3.2.При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда 

работникам ОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, 
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равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

3.3.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников 

учреждения. 

3.4.Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно 

превышать:  

– учитель, учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов; 

– педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения – 55 баллов; 

– педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер, тренер-преподаватель, заведующий отделом 

библиотеки – 50 баллов; 

– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый – 

45 баллов; 

– библиотекарь, медицинская сестра – 40 баллов. 

3.5.Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала 

образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы, 

которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников основного 

персонала. 

3.6.Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы: 

Председатель профсоюзного комитета  -  до 5 баллов ; 

Уполномоченный по охране труда и  

ответственному за  охрану труда  - до 5 баллов; 

Ответственный за опеку и попечительство - до 5 баллов; 

Руководитель ресурсного центра, муниципального 

методического объединения,  рабочей группы  - до 5 баллов 

Ответственный за делопроизводство    - до 5 баллов; 

Ответственный за работу с пенсионным фондом 

 и страхованием сотрудников     - до 3 баллов; 

3.1. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного 

персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия. 

3.2. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы 

входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать 

количество максимальных баллов для данной должности. 

4. Заключение. 

4.1. Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 

4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются 

ежемесячно. 

4.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в 

трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до 

следующих существенных изменений в условиях оплаты труда. 

 

  Утверждаю 
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                                                                                                                 Руководитель ОУ 

                                                                                                                _________ дата 

Оценочный лист 

_________________________________ 

(ФИО работника, должность) 

 

№ Показатели 

оценки 

эффективности 

деятельности  

работника 

основного 

персонала 

Периоди

чность 

оценки 

Диапазон  

значений/ 

максимальн

ое 

количество 

баллов 

Сведения о 

выполнении 

показателей 

за истекший 

период 

(заполняется 

работником) 

Подтверждение  сведений  в протоколе 

мониторинга профессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией или 

руководителем 

профильногометодоъединения) 

Оценочный 

балл 

(заполняется 

комиссией) 

Обоснование 

(заполняется 

комиссией в 

случае 

снижения  

оценочных 

баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ИТОГО       

 

Члены комиссии 

 

Оценочный  лист заполнен___________20         г.          Протокол комиссии  от ______ № 

 

С оценочным листом ознакомлен_____________(подпись работника) 
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                                                                                                        Приложение № 

  
                   СОГЛАСОВАНО 

 

 Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Муслюмкинская  

средняя общеобразовательная школа» 

 ___________________Файзрахманова Г.Ф. 

«______» __________________ 2017 г. 

Рассмотрено и принято  

на общем собрании трудового коллектива 

МБОУ «Муслюмкинская СОШ» 

Протокол № 2  от «28» января  2017 года 

 

                             УТВЕРЖДАЮ 
                                                                            

Директор МБОУ «Муслюмкинская                                                                     

средняя общеобразовательная школа» 

________________ Г.Ш.Абдуллина 

                                                                     

«____» ____________ 2017 г. 

Введено в действие 

приказом МБОУ «Муслюмкинская СОШ» 

№ 21 от «28 » января  2017г 
 

    

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  ИЗ 2 % ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА  

МБОУ»МУСЛЮМКИНСКАЯ СОШ» 

ЧИСТОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ 

 

 1.Общее положение. 

1.1. Настоящее положение разработано на основе закона РФ «Об образовании», закона 

Республики Татарстан «Об образовании», в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и др. действующего 

законодательства. 

1.2. Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности 

работников в достижении результатов, в улучшении организации, проведения, обеспечения и 

развития учебно – воспитательного процесса, повышении его эффективности, создания условий 

для обеспечения жизнедеятельности учащихся. 

1.3. Положение о премировании разрабатывается администрацией, обсуждается на общем 

собрании трудового коллектива, утверждается директором. 

1.4. Положение распространяется на все категории работников, заместителей директора 

по учебной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе, учителей, 

вспомогательный и обслуживающий персонал и других. 

1.5. Фонд премирования формируется за счет средств соответствующего бюджета с 

учетом последующих повышений заработной платы работников бюджетной сферы. 

1.6. Из данного фонда производится премирование юбиляров, премирование по другим 

социальным вопросам и по предложениям профкома. 

1.7. Полное или частичное лишение премии за этот расчетный период, в котором было 

совершено нарушение или упущение в работе оформляется приказом с обязательным  

указанием причин лишения. 

1.8. Распределение премии производится комиссией, утвержденной директором, из 

состава членов администрации и председателя профкома. 

2.Порядок премирования. 

2.1. Премирование работников производится приказом директора на основании 

представлений администрации, профсоюзного комитета пропорционально отработанному 

времени. 

Премии, начисляемые одному работнику максимальным размером не ограничиваются.  
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2.2. Общая сумма премий, выплачиваемых работникам, не должна превышать 

установленного фонда премирования. 

2.3. Каждый работник коллектива представляется к премии в зависимости от личного 

вклада в результаты работы коллектива. 

2.4. Основанием для выплаты премии работникам является приказ директора с 

согласованием председателя профсоюзного комитета. Премирование директора производится 

Управлением образования. 

2.5. Премия, выплачиваемая по настоящему положению, учитывается при исчислении 

средней заработной платы работникам. 

2.6. Премия не выплачивается во время нахождения работника в очередном и 

административном отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу. 

2.7. В случае необходимости в положение могут вноситься изменения и дополнения по 

согласованию с трудовым коллективом. 

2.8. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по 

качественности и своевременности выполнения каждого показателя премирования 

работниками, а также объективность и достоверность предоставленной ими информации. 

2.9. Премия выплачивается сотрудникам: 

- за высокий уровень организации и компьютеризации учебно-воспитательного процесса; 

- за организацию, подготовку, проведение внутришкольных, муниципальных, 

республиканских мероприятий; 

- за разработку и внедрение авторских программ, педагогических изобретений, 

современных технологий; 

- за высокие достижения учащихся; 

- в связи с юбилеем работников; 

- за высокий уровень воспитательных мероприятий; 

- за организацию, подготовку, проведение итоговой аттестации выпускников; 

- за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности сотрудников; 

- за высокий уровень организации обслуживания читателей, подготовку школьных и 

городских мероприятий, сохранность книжного фонда (библиотекарям); 

- за качественное ведение документации, документов строгой отчетности; 

- за качественное ведение пенсионных дел, личных дел сотрудников, учащихся, трудовых 

и медицинских книжек ; 

- за активное участие в общественной жизни, выполнение общественных поручений, 

участие в различных профсоюзных конкурсах, соревнованиях и т.д.; 

- результативность процесса с учетом профиля и направленности (успеваемость учащихся, 

качество знаний, участие в олимпиадах, смотрах, соревнованиях); 

- индивидуальная работа со слабыми и сильными учащимися; 

- внеклассная работа по предмету;  

- создание творческой лаборатории и ее совершенствование; 

- оснащение кабинета, чистота в кабинете, сохранность мебели; 

- выполнение единых требований; 

 - выполнение требований санитарно-технических норм; 

 - выполнение дополнительных поручений и за результативный труд (по итогам квартала); 

 - общественная активность учителя (обмен опытом, работа по наставничеству в проверках, 

мероприятиях, выступлениях и далее); 

 - трудовая дисциплина учителя, добросовестное отношение (своевременный приход на 

работу, своевременное начало и конец урока, дополнительная дисциплина, добросовестное 

отношение к поручениям, выполнение расписания и его изменений, согласование всех 

режимных изменений с администрацией); 

 - обеспечение сохранности жизни и здоровья детей, соблюдение ТБ; 
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- за особые результаты в воспитательной работе классов выражающиеся в высоком уровне 

сознательности, дисциплины каждого воспитанника, отсутствие правонарушителей и детей 

группы риска; 

- создание благоприятной атмосферы для всестороннего развития каждого ребенка, за 

глубокую продуманную работу по достижению конечного положительного результата; 

 - дополнительное дежурство (административное и др.); 

- внеклассная, спортивно- массовая работа; 

- по рекомендациям вышестоящих организаций; 

  - заинтересованность труда и напряженность работы; 

- за увеличенный объем работы и расширение зоны обслуживания; 

- за делопроизводство; 

- за сопровождение учащихся на школьном автобусе; 

- за обеспечение пожарной безопасности; 

- за обеспечение электробезопасности; 

- за обеспечение чистоты территории школы; 

 

2.10. На премирование работников учреждения не могут быть направлены средства, 

предназначенные на оплату труда воспитанников, учащихся, в том числе, добровольно по 

решению самих учащихся внесенные (перечисленные) в фонд образовательного учреждения. 

2.11. Директор по согласованию с профсоюзным комитетом могут осуществлять 

премирование не противоречащее настоящему Положению. 

Контроль за правильным и объективным применением данного положения осуществляет 

комиссия по материальному поощрению. 

2.12. Ответственность за правильное применение Положения о премировании несет 

директор. 

 

3.Показатели для лишения или понижения размера премии. 

3.1. Систематическое невыполнение приказов, требований, рекомендаций администрации, 

приводящие к снижению результативности работы данного учителя или внутреннего 

распорядка. 

3.2. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, устава, 

должностной инструкции, коллективного договора, локальных актов. 

3.З. Акты нарушения ТБ, охраны жизни и здоровья детей. 

3.4. Нарушение и невыполнение санитарно – гигиенического режима, содержания 

кабинетов, нарушение сохранности имущества кабинетов. 

3.5. Создание конфликтной ситуации в коллективе. 

3.6. Если взыскание было снято в течении того же учебного года, в котором оно было 

наложено, то размер премии определяется пропорционально периоду без взыскания по 

отношению к полному учебному году (12 месяцев). 
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«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ 

Руководитель МБОУ «Муслюмкинская 

СОШ» 

________________ Шишкова Л.В. _________________ Г.Ш. Абдуллина 

Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2014г. от____ ______________ 2014г. 

№_______ №_______ 

  

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ  В МБОУ 

«МУСЛЮМКИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТ ЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

ЧИСТОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН    

   
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок установления ежемесячных выплат 

компенсационного характера работникам МБОУ «Муслюмкинская СОШ» за условия 

труда, отклоняющихся от нормальных, за счёт фонда оплаты труда. 

1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных с вредными условиями труда на основании заключения 

экспертной комиссии по перечню должностей, которым устанавливаются 

компенсационные выплаты. 

1.3. Экспертная комиссия образуется совместно с решением администрации и профсоюзного 

комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей 

профсоюзного комитета, службы охраны труда учреждения. В качестве членов 

экспертной комиссии могут привлекаться специалисты других служб и организаций. 

Экспертную комиссию возглавляет уполномоченный по охране труда. 

1.4. Директор совместно с профсоюзным комитетом составляет характеристики работ и 

условий труда конкретных работников с указанием действующих опасных и вредных 

производственных факторов по каждому виду работы. Ответственность за достоверность 

характеристик условий труда сотрудников, действующих опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах несёт руководитель. Обо всех 

изменениях условий труда сотрудников руководитель своевременно представляет 

дополнительные материалы в экспертную комиссию. 

По заключению экспертной комиссии при последующей рационализации рабочих мест и 

улучшений условий труда выплаты уменьшаются или отменяются. 

1.5. На основании заключения экспертной комиссии директор по согласованию с 

профсоюзным комитетом утверждает Перечень конкретных видов работ, за которые 

устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры выплат по 

видам работ. Перечень работ и размеры доплат включаются в коллективный договор. 

 

2.Критерии установления выплат 
2.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

 выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 
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2.2 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, 

входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по 

формуле: 

 

, где:    

 – выплата специалистам за работу в сельской местности; 

 – размер оклада (должностного оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной 

сетки по оплате труда работников образования; 

 – размер надбавки специалистам за работу в сельской местности. 

Размер надбавки специалистам за работу в сельской местности составляет 25 процентов. 

2.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

рассчитываются по формуле: 

 

 , где:  

 – выплаты компенсационного характера; 

 – размер надбавки на выплату компенсационного характера; 

 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера. 

2.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, 

работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и 

иными нормативными  правовыми актами. 

 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы. 

2.6. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

2.7. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются на 

основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового оклада.  
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2.8. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда 

определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношении 
 

 

Приложение № 13 

 
«Согласовано»                                                      «Утверждаю» 

на заседании профкома                              Директор МБОУ «Муслюмкинская СОШ»  

«___»_________  2017 г.                                       ________________Абдуллина Г.Ш. 

протокол № ________                                            «__»_______________2017 года. 

Председатель ППО                                           

____________Г.Ф. Файзрахманова 

 

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями 

труда 

 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых  

   устанавливаются доплаты до 12 процентов. 

 

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).   

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.  

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.  

1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 
20.08.1990г. № 579. 
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                                                                                            Приложение № ___ 

 
СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДЕНО 

Председатель профсоюзной организации                Руководитель  МБОУ «Муслюмкинская СОШ» 

__________ Г.Ф. Файзрахманова                                                        ____________ Г.Ш. Абдуллина 

 

  

Соглашение по охране труда 
 

           Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, источников 

финансирования и ответственных за их выполнение. 

Администрация и профсоюзный комитет  МБОУ «Муслюмкинская СОШ » 

Чистопольского муниципального района РТ заключили настоящее соглашение о том, 

что в течение 2017 – 2019 учебного года руководство школы обязуется выполнять 

следующие мероприятия по охране труда: 

№ Содержание мероприятий Единиц

а 

учета 

Кол-

во 

Стоимост

ь работ 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственн

ый 

за 

выполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел I.  

Организационные мероприятия. 

1 Специальная оценка условий 

труда рабочих мест по условиям 

труда в соответствии с 

Положением о порядке 

проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда 

мест 17 

 

 

8 

13600 

рублей 

 

6400 

рублей 

   Декабрь 

2018г. 

 

Октябрь 

2019г. 

 

 Руководитель  

 

2 Обучение и проверка знаний по 

охране труда  

чел. 5 Своими 

силами 

 

10.06.2019г 

 Руководитель  

3 Обучение работников 

безопасным методам и приемам 

работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004 – 

90 ССБТ «Организация обучения 

по безопасности труда. Общие 

положения». 

чел.  27 Своими 

силами 

2 раза в год  Руководитель  

4 Проведение общего 

технического осмотра зданий и 

других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации  

- - Своими 

силами 

Май, 

Ноябрь 

 

 Руководитель  

                                 Раздел II. 

                   Технические мероприятия. 

1 2 3 4 5 6 7 

1  Замер весов на точность  штук 3 Оплата по 

счет-

 сентябрь Завхоз 
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фактуре 

2 Регулярный ремонт мебели во 

всех помещениях. 

штук - Своими 

силами 

в течение 

года 

Завхоз 

                              Раздел III.  

                              Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников в 

соответствии с Порядком  

проведения предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников и 

медицинских регламентов 

допуска к профессии. 

чел. 27 Оплата по 

счет-

фактуре 

из ЧКВД 

филиал 

ГМУ 

РККВД 

1 раз в год 

 

 Руководитель  

Раздел VI.  

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты.  

чел. 5 по 

норматив

у 

 сентябрь Руководитель  

 

3 Обеспечение индивидуальными 

средствами защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические перчатки, 

инструменты с изолирующими 

ручками и др.). 

штук 1 300 

рублей 

февраль Руководитель 

Раздел V. 

Мероприятия по пожарной безопасности. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Организация обучения 

работающих и обучающихся в 

учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности, 

особенно в чрезвычайных 

ситуациях и проведение 

тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала. 

чел. 27 Своими 

силами 

2 раза в год  

Преподавател

ь - 

организатор 

ОБЖ 

3 Проведение обучения по 

электробезопасности 

чел. 1 3500 

рублей 

сентябрь Руководитель 

 

4 Проведение обучения по 

пожарной безопасности 

чел. 4 4000 

рублей 

декабрь   

Руководитель 
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ПЛАН  РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

МБОУ «Муслюмкинская СОШ» 

на 2017/2018 учебный год 

 

Дата 

проведения 

Мероприятие Ответственный 

Август  Заседание профсоюзного комитета школы с 

рассмотрением основных вопросов по 

планированию и организации работы по охране 

труда. 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

Август  Издать приказ о назначении ответственных лиц за 

организацию безопасной работы 

Директор школы  

Г.Ш. Абдуллина 

Сентябрь  Проверка заземления  

Проведение инструктажей по охране труда: 

первичного и на рабочем месте. 

Директор школы  

Г.Ш. Абдуллина. 

Август  Приказ о создании комиссии по охране труда Директор школы  

Г.Ш. Абдуллина 

В течение 

года  

Совместно с профсоюзной организацией  

систематически административно общественный 

контроль за соблюдением охраны труда 

Председатель 

профкома 

Комиссия 

   По 

истечении 

срока 

Провести  специальную оценку    по условиям 

труда 

 

Администрация 

Август – 

Январь 

Произвести испытание спортивного оборудования 

и вентиляционных устройств 

Комиссия 

Август – 

Январь 

Провести общий осмотр зданий и сооружений 

учреждения 

Директор школы  

Г.Ш. Абдуллина 

Комиссия 

Сентябрь  Заключить соглашение по охране труда между  

администрацией и профсоюзом 

Директор школы 

 Г.Ш. Абдуллина 

Комиссия 

август Проверка знаний по охране труда, проведение 

повторных инструктажей по охране  труда среди 

работников и служащих  

  

Комиссия     

 

 

  

Май Заседание профсоюзного комитета школы с 

подведением итогов работы службы охраны труда 

  

  

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

Комиссия   

В течение 

года 

 

По плану 

Ознакомление коллектива с вновь приобретенной 

литературой по охране труда 

Направление на обучение по охране труда  

Ответственный за 

охрану труда 

Администрация  
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Приложение №  

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                             УТВЕРЖДЕНО 

 

Председатель профсоюзной 

 организации                                                                                                       Директор школы 

___________    Г.Ф. Файзрахманова                                                           _________ Абдуллина Г.Ш. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, при выполнении которых обязательны  

предварительные и периодические медицинские осмотры 

 

№ Должность Количество 

работающих 

Периодичность прохождения  

медицинских осмотров  

1 Руководитель 1 предварительно 1 раз в год 

2 Заместитель директора 2 -//- -//- 

3 Завхоз 1 -//- -//- 

4 Учителя 18 -//- -//- 

5 Педагог-организатор и 

Библиотекарь 

1 -//- -//- 

6 Преподаватель – организатор 

ОБЖ 

1 -//- -//- 

7  Подс. рабочий кухни 1 -//- -//- 

8 Повар 1 -//- -//- 

9 Рабочий по обслуживанию здания 1 -//- -//- 

10 Сторожа 2 -//- -//- 

11 Уборощик служебных 

помещений 

3 -//- -//- 

12 Водитель 1 -//- -//- 
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Приложение №_ _____  

 

«Согласовано»                                                      «Утверждаю» 

на заседании профкома                              Директор МБОУ «Муслюмкинская СОШ»  

«___»_________  2017 г.                                       ________________Абдуллина Г.Ш. 

протокол № ________                                            «__»_______________2017 года. 

Председатель ППО                                           

____________Г.Ф. Файзрахманова. 

 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением (извлечение) 

┌───┬──────────────────────┬───────────────────────┬────────────────

────┐ 

│ N │Наименование профессий│ Наименование средств  │Норма выдачи на 

год │ 

│п/п│     и должностей     │ индивидуальной защиты │ (количество 

единиц │ 

│   │                      │                       │  или 

комплектов)   │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────

────┤ 

│ 1 │          2           │           3           │         4          

│ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────

────┤  

│1. │Рабочий по            │Костюм брезентовый или │         1          

│ 

│   │благоустройству;      │костюм хлопчатобумажный│                    

│ 

│   │рабочий по            │для защиты от общих    │                    

│ 

│   │комплексному          │производственных       │                    

│ 

│   │обслуживанию и ремонту│загрязнений и          │                    

│ 

│   │зданий;               │механических           │                    

│ 

│   │рабочий по комплексной│воздействий, или костюм│                    

│ 
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│   │уборке и содержанию   │из смешанных тканей для│                    

│ 

│   │домовладений          │защиты от общих        │                    

│ 

│   │                      │производственных       │                    

│ 

│   │                      │загрязнений и          │                    

│ 

│   │                      │механических           │                    

│ 

│   │                      │воздействий            │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы брезентовые   │       4 пары       

│ 

│   │                      │или                    │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       

│ 

│   │                      │покрытием              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Респиратор             │     до износа      

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │  На наружных работах  │                    

│ 

│   │                      │ зимой дополнительно:  │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      

│ 

│   │                      │прокладке              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      

│ 

│   │                      │прокладке              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 
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│   │                      │Валенки или            │     по поясам      

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      

│ 

│   │                      │утепленные             │                    

│ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────

──── 

│ 2.│Сторож (вахтер)       │   При занятости на    │                    

│ 

│   │                      │   наружных работах:   │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм из смешанных    │         1          

│ 

│   │                      │тканей для защиты от   │                    

│ 

│   │                      │общих производственных │                    

│ 

│   │                      │загрязнений и          │                    

│ 

│   │                      │механических           │                    

│ 

│   │                      │воздействий            │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Плащ хлопчатобумажный с│      дежурный      

│ 

│   │                      │водоотталкивающей      │                    

│ 

│   │                      │пропиткой              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      

│ 

│   │                      │прокладке              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      

│ 

│   │                      │прокладке              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Тулуп в особом и IV    │      дежурный      

│ 
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│   │                      │поясах                 │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Полушубок в III, II и I│      дежурный      

│ 

│   │                      │поясах                 │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      

│ 

│   │                      │утепленные             │                    

│ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────

────┤ 

│ 

│3. │Уборщик               │Халат хлопчатобумажный │         1          

│ 

│   │производственных      │или халат из смешанных │                    

│ 

│   │помещений; уборщик    │тканей                 │                    

│ 

│   │служебных помещений   

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        

│ 

│   │                      │комбинированные или    │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        

│ 

│   │                      │покрытием              │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │При мытье полов и мест │                    

│ 

│   │                      │  общего пользования   │                    

│ 

│   │                      │    дополнительно:     │                    

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       

│ 

│   │                      

├───────────────────────┼────────────────────┤ 
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│   │                      │Перчатки резиновые     │       2 пары       

│ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────

────┤ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────

────┤ 

 

 

Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении норм 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий индивидуальной защиты»  

 
 

                   

Приложение № 15 

 
 Принято 

на педагогическом совете 

Протокол № ____ 

от «_____» __________ 2014 г. 

Утверждено и введено в действие 

приказом №  ____  

от  «___» ________ 2014г. 

Директор МБОУ « Муслюмкинская 

СОШ» 

 _______________ Г.Ш. Абдуллина 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об уполномоченном по социальному страхованию  

в МБОУ «Муслюмкинская СОШ» 

 Чистопольского муниципального района РТ 

 

В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994г. № 

101, для осуществления практической работы по социальному страхованию в организации 

избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

Уполномоченный по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования 

Российской Федерации. 

 

1. Общие положения 

1.1. Уполномоченный по социальному страхованию избираются из числа представителей 

администрации организации на общем собрании трудового коллектива.      

1.2. Настоящее Положение об уполномоченном по социальному страхованию утверждается 

общим собранием трудового коллектива, в котором определяются срок полномочий, порядок 

принятия решений, конкретизируются функции и обязанности уполномоченного, а также 

устанавливаются дополнительные льготы и гарантии. 

 

2. Функции уполномоченного 
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2.1. Уполномоченный по социальному страхованию решает вопросы: 

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-

курортное лечение и отдых работников и членов их семей; осуществляет контроль за их 

использованием; 

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-

курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств 

социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 

2.2. Уполномоченный проводит анализ использования средств социального страхования в 

организации, вносит предложения о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, 

оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по 

социальному страхованию. 

2.3. Уполномоченный по социальному страхованию: 

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий 

по социальному страхованию; 

- проверяет правильность определения права на пособие, обоснованность лишения или 

отказа в пособии; 

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 

между работниками и  администрацией организации.   

 

3. Права и обязанности уполномоченного 

3.1. Уполномоченный вправе: 

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному 

страхованию как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников 

организации; 

- запрашивать у администрации организации, органов государственного надзора и 

контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, 

необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию, и выносить 

соответствующие решения; 

- принимать участие в выяснении  администрацией организации, органами 

государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда 

обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и 

др.; 

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской 

Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и 

рациональным расходованием средств социального страхования; 

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - 

профилактории; 

- участвовать в осуществлении контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-

профилактическими организациями; 

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской 

Федерации, зарегистрировавшее страхователя (далее отделение (филиал отделения) Фонда), 

при возникновении спора между уполномоченным и администрацией;  

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую 

информацию по вопросам, входящим в его компетенцию; 
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- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением 

(филиалом отделения) Фонда; 

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по 

социальному страхованию в организации; 

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников 

организации. 

3.2. Уполномоченный по социальному страхованию обязан: 

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 

страхованию информировать администрацию организации и отделение (филиал отделения) 

Фонда; 

- представлять материалы о своей работе по запросам отделения (филиала отделения) 

Фонда; 

- представлять общему собранию трудового коллектива отчет о своей деятельности не 

реже одного раза в год и по истечении срока полномочий; 

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников организации по 

вопросам социального страхования. 

 

4. Порядок работы уполномоченного 

          4.1. Уполномоченный избирается на срок от 1 до 3-х лет, может быть переизбран до 

истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том числе по 

представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 

4.2. На время выполнения обязанностей уполномоченного, если эти обязанности 

осуществляются в рабочее время, работнику гарантируется сохранение места работы 

(должности) и среднего заработка.  

4.4. По решению отделения (филиала отделения) Фонда уполномоченному может быть 

выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации. 

4.5.Контроль за работой уполномоченного по социальному страхованию осуществляет 

отделение (филиал отделения) Фонда. 

4.6. Решения уполномоченного по социальному страхованию могут быть обжалованы в 

отделение (филиале отделения) Фонда. 
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